
 

 

Direktor 

Oglas važi od: 29.7.2020. 

GIMNAZIJA IVANjICA 

32250 Ivanjica, 13. septembar 58 

tel. 032/661-116 

 

Direktor 

na period od 4 godine 

 

USLOVI: Kandidat za direktora treba da ispunjava uslove propisane članom 122, članom 139 i 140 stav 1 i 2 

Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja („Službeni glasnik RS”, br. 88/2017, 27/2018,10/2019 i 

6/2020) i Pravilnikom o bližim uslovima za izbor direktora ustanove obrazovanja i vaspitanja („Sl. gl. RS”, 

br. 108/15), i to: da poseduje odgovarajuće visoko obrazovanje iz člana 140 stav 1 tačka 1) i 2) i stav 2 

Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja: 1) na studijama drugog stepena (master akademske 

studije, master strukovne studije, specijalističke akademske studije) i to: 1. studije drugog stepena iz naučne, 

odnosno stručne oblasti za odgovarajući predmet, odnosno grupe predmeta; 2. studije drugog stepena iz 

naučne, odnosno stručne oblasti pedagoških nauka ili interdisciplinarne, multidisciplinarne, 

transdisciplinarne studije drugog stepena koje kombinuju celine i odgovarajuće naučne, odnosno stručne 

oblasti ili oblasti pedagoških nauka; 2) na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po 

propisima koji su uređivali visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine; 3) lice iz stava 1 tačka 1) 

podtačka 2) ovog člana mora da ima završene studije prvog stepena iz naučne oblasti, odnosno stručne 

oblasti za odgovarajući predmet, odnosno grupu predmeta (da ispunjava uslove za nastavnika ove škole, 

pedagoga ili psihologa); da ima dozvolu za rad nastavnika, vaspitača i stručnog saradnika (licencu ili stručni 

ispit); da ima najmanje osam godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon stečenog 

odgovarajućeg obrazovanja; da je prošao obuku i položio ispit za direktora ustanove; da kandidat ima 

psihičku, fizičku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i učenicima; da nije osuđivan pravnosnažnom 

presudom za krivična dela utvrđena članom 139 stav 1 tačka 3) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i 

vaspitanja i čl. 7 Pravilnika o bližim uslovima za izbor direktora ustanove obrazovanja i vaspitanja i 

nepostojanje diskriminatornog ponašanja, utvrđenog u skladu sa zakonom; da ima državljanstvo Republike 

Srbije; da zna jezik na kojem ostvaruje obrazovno-vaspitni rad; 

 

OSTALO: Pravilnikom o bližim uslovima za izbor direktora ustanove obrazovanja i vaspitanja propisano je 

da kandidat za direktora ne može da bude lice koje je pravnosnažno osuđeno za privredni prestup u vršenju 

ranije dužnosti; da prednost za izbor direktora ima kandidat koji je stekao neka od zvanja prema propisima iz 

obrazovanja; da kandidat za direktora ne može da ostvari prednost prilikom izbora ako je u toku izbora 

utvrđeno da je protiv njega pokrenut krivični postupak donošenjem naredbe o sprovođenju istrage, 

potvrđivanjem optužnice kojoj nije prethodila istraga ili donošenjem rešenja o određivanju pritvora pre 

donošenja optužnog predloga za krivična dela nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapuštanje i 

zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuće, za krivično delo primanje mita ili davanje mita i druga 

krivična dela protiv službene dužnosti, za krivično delo iz grupe krivičnih dela protiv polne slobode, protiv 

pravnog saobraćaja i protiv čovečnosti i drugih dobara zaštićenih međunarodnim pravom. Pravilnikom je 



takođe propisano da prednost za izbor direktora ima kandidat koji je stekao neko od zvanja prema propisima 

iz oblasti obrazovanja (kandidat koji je stakao neka od zvanja u procesu napredovanja u toku rada može da 

prilaži i dokaz o tome, ovaj dokaz nije obavezan). Komisija za izbor direktora ceniće i dokaz o rezultatu 

stručno-pedagoškog nadzora u radu kandidata (izveštaj prosvetnog savetnika), ako ga poseduje, kao i dokaz o 

rezultatima stručno-pedagoškog nadzora ustanove i ocenu spoljašnjeg vrednovanja, ako je kandidat 

prethodno obavljao dužnost direktora ustanove. Uz odštampan i popunjen prijavni formular preuzet sa 

zvaničnog sajta Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja, kandidat treba da priloži: overenu 

fotokopiju diplome o stečenom obrazovanju; overenu fotokopiju uverenja o položenom ispitu za licencu, 

odnosno stručnom ispitu; original ili overenu fotokopiju potvrde o radnom iskustvu u oblasti obrazovanja i 

vaspitanja nakon stečenog odgovarajućeg obrazovanja (ne stariju od 6 meseci); uverenje o državljanstvu 

Republike Srbije (original ili overenu fotokopiju, ne starije od 6 meseci); izvod iz matične knjige rođenih 

(original ili overenu fotokopiju); uverenje policijske uprave da nije osuđivan pravnosnažnom presudom za 

krivično delo za koje je izrečena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za 

krivična dela nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapuštanje i zlostavljanje maloletnog lica ili 

rodoskvrnuće, za krivična dela primanje ili davanje mita; za krivična dela iz grupe krivičnih dela protiv polne 

slobode, protiv pravnog saobraćaja i protiv čovečnosti i drugih dobara zaštićenih međunarodnim pravom, bez 

obzira na izrečenu krivičnu sankciju, i da za njega nije, u skladu sa zakonom, utvrđeno diskriminatorno 

ponašanje (original ili overena fotokopija, ne starije od 6 meseci); uverenje Privrednog suda da nije 

pravnosnažno osuđen za privredni prestup u vršenju ranije dužnosti (original ili overena fotokopija, ne starije 

od 30 dana); uverenje Osnovnog suda da protiv kandidata u toku izbora nije pokrenut krivični postupak 

donošenjem naredbe o sprovođenju istrage, potvrđivanjem optužnice kojoj nije prethodila istraga ili 

donošenjem rešenja o određivanju pritvora pre podnošenja optužnog predloga - za krivična dela nasilje u 

porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapuštanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuće, za krivično 

delo primanje mita ili davanje mita i druga krivična dela protiv službene dužnosti, za krivično delo iz grupe 

krivičnih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobraćaja i protiv čovečnosti i drugih dobara zaštićenih 

međunarodnim pravom bez obzira na izrečenu krivičnu sankciju (original ili overena fotokopija izdato nakon 

objavljivanja konkursa); dokaz o znanju srpskog jezika dostavljaju samo kandidati koji odgovarajuće 

obrazovanje nisu stekli na srpskom jeziku; dokaz o rezultatu stručno-pedagoškog nadzora u radu kandidata 

(izveštaj prosvetnog savetnika) ukoliko je nadzor vršen, a ukoliko se na konkurs prijavi kandidat koji je 

prethodno obavljao dužnost direktora ustanove, dužan je da dostavi rezultate stručno-pedagoškog nadzora 

ustanove i ocenu spoljašnjeg vrednovanja (original ili overenu fotokopiju izveštaja); biografiju sa kratkim 

pregledom kretanja u službi, sa predlogom programa rada direktora škole (neobavezno), druge dokaze o 

svojim stručnim i organizacioim sposobnostima (neobavezno). Uverenje o psihičkoj, fizičkoj i zdravstvenoj 

sposobnosti za rad sa decom i učenicima podnosi se pre zaključenja ugovora o radu. Kandidat koji nema 

položen ispit za direktora, dužan je da ga položi u roku do dve godine od dana stupanja na dužnost. Direktora 

škole imenuje ministar na period od četiri godine. Postupak za izbor direktora sprovodi komisija za izbor 

direktora, imenovana od strane Školskog odbora. Rok za za podnošenje prijava je 15 dana od dana 

objavljivanja konkursa. Neblagovremene i nepotpune prijave neće se uzeti u razmatranje. Prijava na konkurs, 

sa potrebnom dokumentacijom, podnosi se školi poštom, preporučenom pošiljkom, u zatvorenoj koverti, na 

adresu: Gimnazija Ivanjica, 13. septembra 58, 32250 Ivanjica, sa naznakom: „Konkurs za direktora škole” ili 

se predaje lično, kod sekretara škole, radnim danom od 10 do 13 časova. Bliže informacije o konkursu se 

mogu dobiti kod sekretara škole i preko tel. 032/661-116. 

  

 


